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1.INFORMACIE A

Czas trwania warsztatu:
4 godziny zegarowe
Odbiorcy warsztatu:

Adresatami warsztatu sg wykwalifikowani mediatorzy, ktérzy chcg rozwijac i poszerzac
swojg wiedze na temat typdw mediacji wielokulturowych w réznych kontekstach.

Liczba uczestnikow:

Grupa 10 oso6b. Istnieje rowniez mozliwoS¢ przeprowadzenia warsztatu w mniejszej
grupie co najmniej 8 oséb lub w wiekszej grupie 12 oséb w zaleznosci od wielkosci sali.

Proponowane metody pracy :

» Burza mozgdéw

e Aktywne metody prowadzenia warsztatu: praca indywidualna
e Aktywne metody prowadzenia warsztatu: praca w grupach

e Praca indywidualna

e Techniki relaksacyjne

e Psychoedukacja

e Mini-wykfad
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e Karty pracy

e Flamastry

e Kredki

e Markery

e Karteczki samoprzylepne
e Flipchart

e Kartki A4

e Dilugopisy

e Laptop/komputer
e Projektor

» Glosniki

e Certyfikaty

e Kwestionariusz oceny

Gtdbwnym celem jest wyposazenie uczestnikow w niezbedng wiedze na temat typéw
mediacji wielokulturowych.

Warsztaty majg na celu wyposazenie uczestnikOw w umiejetnosci potrzebne
do skutecznego zrozumienia typéw mediacji wielokulturowych, a takze
sposobdw promowania inkluzywnosci i roznorodnosci.

Ponadto warsztaty te majg na celu dostarczenie uczestnikom niezbednej wiedzy na temat
roznych rodzajow mediacji wielokulturowych z ktorymi mogg sie zetkng¢ w pracy
mediatoréw wielokulturowych.
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2. WSTEP: St
1.Powitanie — wprowadzenie prowadzacego warsztaty (5 min)
vV Imie i nazwisko
vV Wyksztatcenie
vV Do$wiadczenie zawodowe
vV Zainteresowania
2. Ice breaker — wprowadzenie uczestnikow warsztatow (20 min)
Prowadzacy warsztaty zapisuje zdania na flipcharcie i prosi uczestnikdw,
aby po kolei na nie odpowiadali:
Nazywam sie...
Lubie... Nie lubie... Czuje sie pewnie w...

Moja ulubiona potrawa to... Moim ulubionym kolorem jest...
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Prowadzacy warsztaty rozdaje uczestnikom po dwie karteczki samoprzylepne i prosi
0 zapisanie na jednej z nich tego ,co robimy”, a na drugiej ,czego nie robimy”
podczas warsztatu, aby zapewni¢ mitg i bezpieczng atmosfere.

Prowadzacy daje uczestnikom na to zadanie 2 minuty.

Co robimy Czego nie robimy

» JesteSmy dla siebie zyczliwi e Nie krytykujemy sie nawzajem
e Szanujemy sie nawzajem » Nie uzywamy telefonéw
» Dajemy znac, kiedy komorkowych

potrzebujemy przerwy * Nie oceniamy opinii innych ludzi

Prowadzacy warsztaty zbiera karteczki samoprzylepne, odczytuje na gtos ich tresc¢
i pyta, czy wszyscy zgadzajg sie z przedstawionymi zasadami, nastepnie przykleja
je w widocznym miejscu.

Nastepnie prowadzacy prosi, by kazdy z uczestnikdw napisat swoje imie na kolejnej
karteczce samoprzylepnej i o przyklejenie jej w widocznym miejscu na klatce piersiowe;.
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Prowadzacy warsztaty rozdaje uczestnikom po jednej karteczce
samoprzylepnej proszac ich o zapisanie oczekiwan w stosunku
do warsztatu. Daje na to zadanie 3 minuty.

Karteczki samoprzylepne sg zbierane, a prowadzacy warsztaty
odczytuje pytania/stwierdzenia i je omawia.

Prowadzacy warsztaty wyjmuje wczesniej przygotowang kartke lub flipchart z napisem
,GARAZ"” oraz markery i informuje uczestnikdw, czym jest ,GARAZ".

,Garaz” — podczas przerw kazdy uczestnik moze anonimowo zapisa¢ w ,garazu”
pytanie dotyczace omawianych tresci i warsztatu. Odpowiedzi na pytania zostang
udzielone po przerwie.
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Rodziny milenijne w coraz wiekszym stopniu sktadajg sie z oséb ze Srodowisk
wielokulturowych. Cztonkowie rozpadajacych sie rodzin czesto wracajg do kraju,
w ktérym majg swoje korzenie. Liczba przypadkéw uprowadzenia dziecka za
granice stale ros$nie, a tendencja ta jest bezposrednio zwigzana ze wzrostem
liczby rozwoddw w rodzinach dwukulturowych. Znaczna czes$¢ tego wzrostu jest
wynikiem wspdlnych cech rodzin milenijnych.

Gdy rodzg sie dzieci, przeciwstawne wartosci kulturowe i tradycje mogg stawiac
w relacjach miedzy matzonkami liczne wyzwania. Obejmujg one style
wychowania, role rodzicow i innych cztonkéw rodziny oraz indywidualne role
rodzinne. Kiedy pojawia sie spor, strony mogg nie by¢é w stanie dojs¢ do
satysfakcjonujgcego dla obu stron rozwigzania. Uprowadzenia za granice
dotykajg  rodzicbw  dwukulturowych znacznie czesSciej niz  rodzicow
monokulturowych (Chiancone i Girdner, 1998).

Wiekszo$¢ porwan rodzicielskich za granice dotyczy par, w ktdrych kazdy
z rodzicdw pochodzi z innego kraju; po rozwigzaniu matzenstwa rodzic
uprowadzajgcy wraca wraz z uprowadzonym dzieckiem do kraju
pochodzenia (Johnston, Sagatun -Edwards, Blomquist i Girdner, 2001).
Prawdopodobienstwo porwania dziecka wzrasta wraz ze stopniem
dysproporcji kulturowych miedzy rodzicami ( Dabbagh , 2011).
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Maureen Dabbagh jest certyfikowanym mediatorem Sadu Najwyzszego Wirginii ds.
nieletnich i rodzinnych. Ukonczyta specjalistyczne szkolenie w zakresie mediacji
transgranicznych na Uniwersytecie w Miami, na Wydziale Prawa.

Prowadzita mediacje w rdznych wielokulturowych sprawach rodzinnych. Oto opisy
niektorych prawdziwych przypadkéw:

Przypadek 1:

,Bytam zaangazowana w sprawe, w ktdrej miody ojciec z Afryki i jego
urodzona w Ameryce zona byli w wielkim konflikcie dotyczgcym obrzezania
kobiet. Para byta matzenstwem, mieszkata w Stanach Zjednoczonych i miata
razem dziecko. Ojciec chciat, aby jego roczna corka zostata obrzezana.
Twierdzit, ze wolno$¢ religijna w Ameryce data mu prawo do praktykowania
obrzezania kobiet zgodnie z wymogami jego religii. Matka wyznawata inng
tradycje wyznaniowg i protestowata, twierdzac, ze jest to sprzeczne z jej
kulturg i prawem. Stwierdzita, ze obawia sie o dobro dziecka po tym, jak jej
maz ujawnit, ze juz umowit sie z kobietg ze swojej spotecznosci imigranckiej
na wykonanie dziecku operacji.

Ojciec twierdzit, ze obrzezanie kobiet jest legalne w jego kraju pochodzenia i nie
chciat zaakceptowac faktu, ze w USA byto to nielegalne. Odrzucat wszelkie poglady,
Zze obrzezanie kobiet nie byto wymagane przez jego tradycje wiary i nadal bronit
swojego stanowiska, twierdzac, ze nie ma innego wyjscia, jak tylko nalegaé, aby
zabieg zostat wykonany. Sprawa nie zostata rozwigzana w drodze mediacji. Strony
rozwiodty sie, a sady ustality dla ojca kontakty z dzieckiem pod nadzorem kuratora.

Gdyby sprawa zostata rozstrzygnieta w kraju pochodzenia ojca, wynik bytby z duzym
prawdopodobienstwem inny. Praktyki kulturowe dotyczace kwestii intymnych, moga
powodowa¢ w rodzinach spory tak wielkie, ze rodzina sie rozpada. Miedzynarodowi
mediatorzy rodzinni muszg posiada¢ kompetencje kulturowe, ktore do tej pory byty
bardzo niedoceniane. W parach z mieszanych kultur, praktyki kulturowe dotyczace kwestii
intymnych i tradycje mogg sie nie ujawni¢ az do czasu zawarcia matzenstwa lub narodzin
dziecka".

- Maureen Dabbagh (2013)
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Przypadek 2

,Bytam zaangazowana w sprawe, w ktdrej ojciec uprowadzit swoje dziecko ze Standw
Zjednoczonych do swojego kraju na Bliskim Wschodzie. Kiedy zapytatam, dlaczego zabrat
dziecko, odpowiedziat, ze jego religia nakazuje mu wychowanie dziecka zgodnie z jego
wiarg.

Nastepnie wyjasnit, ze czut, iz gdyby dziecko wychowywato sie w Stanach
Zjednoczonych, zagrozitoby to jego staraniom w zakresie wypetniania tego obowigzku
i rodzicielskiej odpowiedzialnosci. Dlatego podjat jednostronng decyzje o bezprawnym
usunieciu dziecka spod wptywow Stanow Zjednoczonych i drugiego rodzica.

Nie tylko jest to prawdziwy przypadek, ale spotkatam dziesigtki podobnych
przypadkéw w ciggu ostatnich dwudziestu lat.

W rezultacie zrozumiatam, ze konflikt religijny ma kluczowe znaczenie w wielu
wielokulturowych sporach dotyczacych opieki nad dzieckiem, a mediacja rodzinna
nie poSwieca mu takiego znaczenia ani uwagi, aby dac¢ stronom mozliwos$¢ zajecia
sie tg kwestig”.

- Maureen Dabbagh (2013)

Zrédto: Dabbagh , M. Wptywy kulturowe w konflikcie rodzinnym: mediacja
rodzinna w kontekscie wielokulturowym, 2013
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ZADANIE 1

Przeczytaj Przykiad 1 znajdujacy sie w mini-wyktadzie. Przemysl te sprawe
i zapisz, jak poradzitbys/poradzitabys sobie z tg sytuacjg oraz jakich technik
mediacyjnych, uzyilbys$/uzytabys, aby rozwigzac konflikt.
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ZADANIE 2

Przeczytaj Przykiad 2 znajdujacy sie w mini-wyktadzie. Przemysl te sprawe
i zapisz, jak poradzitbys/poradzilaby$s sobie z ta sytuacja oraz jakich
technik mediacyjnych bys$ uzyt/uzyta, aby rozwigzac konflikt.
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ZADANIE 3

Pomysl o réznych kulturach w kraju, w ktorym mieszkasz.
Jak myslisz, jakie rozne wartosci kulturowe istniejq miedzy spotecznosciami?

Jak mozemy promowa¢ wartosci kulturowe w naszych wiasnych
spotecznosciach i zachowac tradycje?

Czy pielegnowanie tradycji to dobry pomyst w wielokulturowym
spoleczenstwie?
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ZADANIE 4

Wybierz rodzaj mediacji wielokulturowej, na ktorym bedziesz sie
koncentrowac i wykonaj nastepujgce czynnosci:

Wybrany przeze mnie rodzaj mediacji

Przykiad tego, jak konflikt moze wystgpi¢ w ramach tego typu mediacji

Jak mozna rozwigzac ten konflikt?
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KWESTIONARIUSZ OCENY

Warsztat zatytutowany:

~RODZAJE MEDIACJI WIELOKULTUROWYCH"”

Drogi uczestniku,

mamy nadzieje, ze dzisiejsze warsztaty byly dla Ciebie interesujgce, a przy okazji
nauczyte$ sie wielu ciekawych rzeczy, ktére pomogg Ci odnieS¢ sukces w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Zobowigzujemy sie do otrzymywania od Ciebie informacji zwrotnych, dlatego bedziemy
bardzo wdzieczni, jesli poswiecisz czas na wypetnienie ponizszego kwestionariusza oceny.

Stwierdzenia oceniane sg w skali od 1 do 5.
1 = Zdecydowanie sie nie zgadzam
5 = Zdecydowanie sie zgadzam

Zaznacz ocene, z ktorg sie zgadzasz, obok kazdego stwierdzenia.

Ankieta jest anonimowa.
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STWIERDZENIE ' n H n H
Warsztaty dostarczyty mi dogtebnej wiedzy
na temat typow mediacji wielokulturowych.
Warsztaty pozwolity mi uzyska¢ odpowiedzi na pytania,
ktdre pojawity sie w moim zyciu zawodowym i prywatnym.
Warsztaty dostarczyty mi przydatnych
wskazdwek i umiejetnosci dotyczacych
rozwigzywania konfliktdw miedzykulturowych.
Warsztat dostarczyt mi wiedzy i umiejetnosci
z zakresu typow mediacji wielokulturowych.
Warsztaty sprawity, Ze poczutem/am sie lepiej
przygotowany/a do podjecia roli mediatora wielokulturowego.

Ktéra cze$¢ warsztatéw najbardziej Ci sie podobata i dlaczego?

e
-

Czy wziatbys$/as udziat w innych warsztatach tematycznych?
YES NO

Jesli odpowiedziate$/as tak, wypisz tematy, ktdre Cie interesuja.

Dodatkowe uwagi

Dziekujemy za wypeinienie ankiety!
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Zaswiadcza sie, ze

(Imie i nazwisko uczestnika)

Wziat / Wzieta udziatl w warsztatach pt.

+RODZAJE MEDIACJI WIELOKULTUROWYCH"

Projekt nr.

Instytucja/ Firma:
Prowadzacy warsztat:
Data:

Miejscowosc:

0\1'\
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