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O PROJEKTCIE

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Nawigzanie wspotpracy z miedzynarodowym srodowiskiem mediatorow (sieciowanie)
2. Zebranie europejskich dobrych praktyk w obszarze mediacji

3. Opracowanie programu ksztatcenia mediatorow wraz z materiatami edukacyjnymi

4. Budowanie pozycji zawodu mediatora

5. Opracowanie rekomendacji zawodowych dla mediatoréw wielokulturowych

DZIALANIA:

1. Prace ekspertow miedzynarodowych nad produktami edukacyjnymi

2. Nawigzywanie kontaktow europejskich z instytucjami zwigzanymi z mediatorami i
rynkiem mediacji (sieciowanie)

3. Spotkania miedzynarodowe partnerow w Irlandii i Polsce

4. Analiza desk research (zbieranie danych, w tym europejskie dobre praktyki)

5. Warsztat design thinking

6. Webinaria — testujgce wypracowane materiaty

/. Dziatania upowszechniajgce wypracowane produkty oraz promujgce role mediatora
wielokulturowego

Ly
AUTPOST ACADEMY FRSP DIALOG

Co-funded by
the European Union




AUTPOST ACADEMY FRSP DIALOG

Co-funded by
the European Union

 GLOWNE REZULTATY:

* 1 innowacyjna metoda pracy mediatora wielokulturowego na podst. metody
AUTPOST (program dla mediatoréw transformatywnych, wielokulturowych)

* 1 rekomendacje dla mediatoréw wielokulturowych (w oparciu o europejskie

O PROIJEKTCIE praktyki)

* 1 modelowy kodeks pracy mediatora, opis zawodu, zadan zawodowych,

* Min. 6 zestawow edukacyjnych (scenariusze rozmow mediacyjnych,
prezentacje multimedialne, case study z mediacji miedzynarodowych
budowanie roli zawodu mediatora wielokulturowego w krajach UE
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® WHAT IS MULTICULTURAL CONFLIKT ?
By Jenifer



Rodziny milenijne w coraz
wiekszym stopniu sktadajg sie z
0s6b ze srodowisk
wielokulturowych.

Liczba przypadkow
uprowadzenia dziecka za granice
stale rosnie, a tendencja ta jest
bezposrednio zwigzana ze
wzrostemliczby rozwodow w
rodzinach dwukulturowych

Cztonkowie rozpadajgcych sie
rodzin czesto wracajg do kraju,w
ktorym majg swoje korzenie.

Znaczna czesc¢ tego wzrostu jest
wynikiem wspolnych cech rodzin
milenijnych.




Gdy rodzg sie dzieci, przeciwstawne wartosci
kulturowe i tradycje mogg stawiacw relacjach
miedzy matzonkami liczne wyzwania.

Obejmujg one stylewychowania, role rodzicow i
innych cztonkéw rodziny oraz indywidualne role
rodzinne.

Kiedy pojawia sie spor, strony moga nie by¢ w stanie
dojs¢ do satysfakcjonujgcego dla obu stron
rozwigzania.

Uprowadzenia za granice dotykajg rodzicow
dwukulturowych znacznie czesciej niz
rodzicowmonokulturowych.




Wiekszos¢ porwan rodzicielskich za granice
dotyczy par, w ktorych kazdy z rodzicow
pochodzi z innego kraju po rozwigzaniu
matzenstwa rodziuprowadzajgcy wraca
wraz z uprowadzonym dzieckiem do kraju
pochodzenia (Johnston, Sagatun -Edwards,
Blomquist i Girdner, 2001).

Prawdopodobienstwo porwania dziecka
wzrasta wraz ze stopniem dysproporcji
kulturowych miedzy rodzicami ( Dabbagh,
2011)




Maureen Dabbagh jest certyfikowanym mediatorem Sadu
Najwyzszego Wirginii ds.nieletnich i rodzinnych.

Ukonczyta specjalistyczne szkolenie w zakresie mediacji
transgranicznych na Uniwersytecie w Miami, na Wydziale
Prawa.

Prowadzita mediacje w réznych wielokulturowych
sprawach rodzinnych.




CASE STUDY 1

,Bytam zaangazowana w sprawe, w ktore] mtody ojciec z Afryki i jego urodzona w Ameryce zona byli w wielkim konflikcie dotyczgcym obrzezania
kobiet. Para byta matzenstwem, mieszkata w Stanach Zjednoczonych | miata Razem dziecko.

Ojciec chciat, aby jego roczna corka zostata obrzezana.
Twierdzit, ze wolnosc religijina w Ameryce data mu prawo do praktykowania obrzezania kobiet zgodnie z wymogami jego religii.

Matka wyznawata inng tradycje wyznaniowg i protestowata, twierdzgc, ze jest to sprzeczne z jej kulturg i prawem.

Stwierdzita, ze obawia sie o dobro dziecka po tym, jak jej maz ujawnit, ze juz umowit sie z kobietg ze swojej spotecznosci imigranckie]

na wykonanie dziecku operaciji.

Ojciec twierdzit, ze obrzezanie kobiet jest legalne w jego kraju pochodzenia i nie chciat zaakceptowac faktu, ze w USA byto to nielegalne.
Odrzucat wszelkie poglady, ze obrzezanie kobiet nie byto wymagane przez jego tradycje wiary i nadal bronit swojego stanowiska, twierdzgc, ze nie
ma innego wyjscia, jak tylko nalegac, aby zabieg zostat wykonany.

Sprawa nie zostata rozwigzana w drodze mediacji. Strony rozwiodty sie, a sady ustality dla ojca kontakty z dzieckiem pod nadzorem kuratora.
Gdyby sprawa zostata rozstrzygnieta w kraju pochodzenia ojca, wynik bylby z duzym prawdopodobienstwem inny.

Praktyki kulturowe dotyczgce kwestii intymnych, mogg powodowac w rodzinach spory tak wielkie, ze rodzina sie rozpada.

Miedzynarodowi mediatorzy rodzinni muszg posiada¢ kompetencje kulturowe, ktore do tej pory byly ardzo niedoceniane.
W parach z mieszanych kultur, praktyki kulturowe dotyczgce kwestii intymnych i tradycje moga sie nie ujawni¢ az do czasu zawarcia matzenstwa

lub narodzin dziecka".



S ONERY;
grupach

* Przeczytajcie case study 1
* Przemyslcie te sprawe i

zapiszcie , jak poradzilibyscie
sobie z tg sytuacjg oraz jakich
Technik mediacyjnych mozna
uzy¢ aby rozwigzac konflikt.




CASE STUDY 2

,Bylam zaangazowana w sprawe, w ktorej ojciec uprowadzit swoje dziecko ze Stanow Zjednoczonych do
swojego kraju na Bliskim Wschodzie.

Kiedy zapytatam, dlaczego zabrat dziecko, odpowiedziat, ze jego religia nakazuje mu wychowanie dziecka
zgodnie z jego wiara.

Nastepnie wyjasnit, ze czut, iz gdyby dziecko wychowywato sie w Stanach Zjednoczonych, zagrozitoby to
Jjego staraniom w zakresie wypemniania tego obowigzku i rodzicielskie] odpowiedzialnosci.

Dlatego podjagt jednostronng decyzje o0 bezprawnym usunieciu dziecka spod wplywow Stanow
Zjednoczonych i drugiego rodzica.

Nie tylko jest to prawdziwy przypadek, ale spotkatam dziesigtki podobnych przypadkdéw w ciggu ostatnich
dwudziestu lat.

W rezultacie zrozumiatam, ze konflikt religijny ma kluczowe znaczenie w wielu wielokulturowych sporach
dotyczacych opieki nad dzieckiem, a mediacja rodzinna nie poswieca mu takiego znaczenia ani uwagi, aby

dac stronom mozliwoscC zajecia sie tg kwestig”.



Dyskusja w grupach

* Przeczytajcie case study 2

* Przemyslcie te sprawe i zapiszcie, jak
poradzilibyscie sobie z tg sytuacjg oraz jakich
Technik mediacyjnych mozna uzyc aby
rozwigzac konflikt.




Pomysl o roznych
kulturach w kraju, w
ktorym mieszkasz.

Zadanie Jak myélisz, jakie rézne

wartosci kulturowe istnieja
miedzy spotecznosciami?

Jak mozemy promowac
wartosci kulturowe w
naszych wtasnych
spotecznosciach i zachowacd
tradycje?

Czy pielegnowanie tradycji to
dobry pomyst w
wielokulturowym
spofeczenstwie?




Zadanie

Z jakimi ré6znicami mogg borykac sie cztonkowie rodziny?

Etos rodzinny — familijna
struktura sensu budujaca
naszg tozsamos¢

Obchodzenie swiat

Rola matki i ojca (zony i
meza)

Podejscie do wsparcia
rodziny, z ktorej sie pochodzi

Wielojezycznosc —
komunikacja (znaczenie stéw
i sformutowan w jezyku
ojczystym)

Podejscie do wychowania
(nawet wiara we wrozke
Zebuszke czy Sw. Mikotaja ©)

Podejscie do rozwodu

Niewtasciwe odczytywanie
sygnatow niewerbalnych —
ton gtosu, ilosc¢ i jakosc
kontaktu wzrokowego,
gestykulacja, czestotliwosc
pytan)

Sposbéb wyrazania mitosci i
bliskosci, takze wobec dzieci

Rodziny patchworkowe,
adopcje dzieci z innych
NEI

Nie wziecie pod uwage
roznic kulturowych i
zatozenie podobienstwa
partneréw

Charakter i stopien
Zaangazowania w zwigzek
(zadania / relacje)

Rozne religie — nie mediuje
sie konfliktu wartosci




WYBIERZ RODZAJ MEDIAC]I WIELOKULTUROWE]J,
NA KTORYM BEDZIESZ SIE KONCENTROWAC

PRZYKEAD KONFLIKTU JAKI MOZE WYSTAPIC
W RAMACH TEGO TYPU MEDIACII

JAK MOZNA ROZWIAZAC TEN KONFLIKT
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